Rapprochement des agences
Pble Emploi et Cap Emploi

“Avec Cap Emploi vous construisez
les étapes nécessaires a la réussite
de votre projet d'accés a un
emploi I”

CA Handicap,
recrutement

EMPLOI & maintien

NOUS CONTACTER

0596 50 43 01| www.capemploi-972.com
informations@capemploi972.com
1 Impasse Paulette PIGEON - Lot Dillon stade
Espace Pythagore 97200 Fort-de-France
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CAP EMPLOI MARTINIQUE

Handicap, recrutement & maintien
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Le Cap Emploi vous accompagne pour
’embauche et le maintien dans ’emploi
d’un collaborateur en situation de
handicap

"
L r 2
2>
P
J N —

ASSOCIATION GESTIONNAIRE



PRESENTATION
DU CAP EMPLOI

CAP EMPLOI MARTINIQUE DESIGNE

L’'Organisme de Placement Spécialisé développant une
expertise dans l'accompagnement et la construction de
parcours pour des publics qui nécessitent un
accompagnement spécialisé et renforcé compte tenu de
leur handicap.

LES MISSIONS DU CAP EMPLOI SE DECLINENT EN
DEUX AXES :

¢ ACCOMPAGNEMENT VERS L’EMPLOI

Informer, conseiller et accompagner
en vue d'une insertion professionnelle
durable en milieu ordinaire de travail ;

Informer, conseiller et accompagner les en
vue d’'une insertion professionnelle durable en milieu
ordinaire de travail ;

Informer, conseiller et accompagner
a la pérennisation de
professionnelle par un suivi durable.

Uinsertion

e ACCOMPAGNEMENT DANS L’EMPLOI
Informer, conseiller, accompagner

en vue d'un maintien dans lUemploi
d’une personne en risque de perte d’emploi du fait de
Linadéquation entre la situation de travail et son état
de santé ou de son handicap ;

Informer, conseiller, accompagner

dans un projet d’évolution
professionnelle construit par et avec le travailleur
handicapé ;
Informer, conseiller, accompagner

dans un projet de transition

professionnelle interne ou externe afin de prévenir
une perte d’emploi pour le travailleur handicapé.

LE LIEU UNIQUE
D’ACCOMPAGNEMENT

Depuis 2021, les agences Pdle emploi accueillent dans
leurs locaux des experts Cap Emploi, spécialisés dans
Uinsertion professionnelle des travailleurs handicapés, afin
de fluidifier et accélérer leur processus d’intégration.

Ils sont également compétents dans 'accompagnement des
besoins en recrutement des employeurs.

Le rapprochement entre Pbole emploi et Cap Emploi
participe a la création d’'une société inclusive favorable au

retour a Uemploi des personnes en situation de handicap.
Le Li

UNIQUE RF“

d’accompagnement

pour vos recrutements de personnes en situation de handicap

POLE EMPLOI ET CAP EMPLOI
PRESENTENT

Une expertise Pole emploi et Cap emploi mobilisable lors de
tout recrutement ou d’un besoin de maintien dans l'emploi

» des informations sur 'emploi et Le handicap
* un accompagnement pour vos recrutements

+ des conseils et des services pour la compensation du handicap
(adaptation du poste et intégration du collaborateur)

* un accompagnement par un conseiller Cap emploi pour le maintien
dans l'emploi d'un de vos collaborateurs en situation de handicap

liew unigue : l'agence
Péle emploi, pour des
démarches simplifices.

et bénéficier d' 1 offre

de services intégrée.
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