Acteur du service public de I’'emploi
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Les membres du comité de pilotage régional

du Cap emploi
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Avec Cap emploi, mettez toutes les
chances de votre coté

Pour en savoir plus, contactez votre
Cap emploi :

@ 0596 504 301

X informations@capemploi972.com

www.capemploi-972.com

Cap emploi Martinique

1, rue Georges Eucharis Espace Pythagore

97 200 Fort-de-France

CAP EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

INIQUE
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Quelles plus values ?

e Un accompagnement per-
sonnalisé

* Un interlocuteur unique
* Des candidatures ciblées
* Une expertise du handicap

* Une maitrise des disposi-
tifs, aides et mesures de droit

commun et spécifiques
* Un conseil expert et objectif
* Un suivi durable

* Une prévention de la désin-

sertion professionnelle

e [.a coordination des acteurs
et des mesures

Nos missions a destination des
employeurs

Nous apportons une offre de services
globale en direction des employeurs pri-
vés et publics, permettant de développer
l'inclusion des personnes en situation de
handicap :

- Informations et conseils sur 'emploi de
personnes en situation de handicap, sen-
sibilisation des équipes de travail au
handicap.

- Accompagnement de la

définition du besoin jus— Mise en ceuvre de
solutions
de
compensation

du handicap

qu’a la réalisation d"un
projet de recrutement,
l'intégration et le suivi en
emploi du collaborateur.

- Accompagnement dans un projet de
maintien dans I'emploi (maintien au
poste, reclassement, transition profes-

sionnelle...).

Quelques chiffres de I'activité en
2019

232 Contrats de travail
signés grace a nos actions
dont 182 de + de 3 mois

. ‘ 492 Entreprises accompa-

L J gnées

216 Offres d’emploi spécifiques tra-
vailleurs handicapés recueillies (dont
43% permettent le recrutement d"une

)
@

.r 1 33 Salariés maintenus dans

L J leur emploi

14 Contrats en alternance

personne handicapée)



