
Focus sur l’activité  dé 
Cap émploi én 2019 

 

 232 Contrats de travail signés 
grâce à nos actions dont 182 de + 
de 3 mois  

492 Entreprises accompagnées  

 

216 Offres d’emploi spécifiques travailleurs 
handicapés recueillies (dont 43% permet-
tent le recrutement d’une personne handi-
capée)  

 

33 Salariés maintenus dans leur 
emploi  

 

14 Contrats en alternance  

 : informations@capémploi972.com 

www.capémploi-972.com 

1, rué Géorgés Eucharis Espacé 

Pythagoré Lotissémént Dillon 

Stadé 97200 Fort-dé-Francé 
 

Té lé phoné  0596-50-43-01 

Té lé copié :  0596-50 -40-88 

Méssagérié :  urass@urass.fr 

Focus sur l’activité  du D2AH 
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Répartition des apprentis par 
secteurs

public privé

122 personnes en situation de handicap accom-
pagnées depuis 2017, 17% d’entre elles viennent 
de la fonction publique 

Nos partenaires financiers 

Dispositif  
d’Accompagnement 
d’Apprentis  
en situation  
de Handicap 

Vos partenaires spécialistes de l’accompagnement 
par la voie de l’apprentissage des personnes  en 
situation de handicap 



Sécurisation du parcours et 
pérennisation de l’emploi 

Le parcours de l’apprenti 

Les prescripteurs 
Le service public de l’emploi 

 

 

Les CFA 

 

 

Les autres prescripteurs 

Les Etablissements Médico-Sociaux 

Les ULIS... 

Nous apportons une offre de services globale 
en direction des employeurs privés et publics, 
permettant de développer l’inclusion des per-
sonnes en situation de handicap :  
 
 Informations et conseils sur l’emploi de 

personnes en situation de handicap, sen-
sibilisation des équipes de travail au han-
dicap.  

 Accompagnement de la définition du 
besoin jusqu’à la réalisation d’un projet 
de recrutement, l’intégration et le suivi 
en emploi du collaborateur.  

 Accompagnement dans un projet de 
maintien dans l’emploi (maintien au 
poste, reclassement, transition profession-
nelle...).  

Dès la fin de son parcours en apprentissage, 
la personne en situation de handicap jeune 
ou adulte, bénéficie de l’accompagnement 
Cap emploi à la pérennisation de son con-
trat ou à la recherche d’un autre emploi 

Un accompagnement renforcé 

Les aides à l’apprentissage de l’AGEFIPH et du FIPHFP destinées aux 

personnes en situation de handicap, des employeurs des secteurs 

privés et publics sont à consulter sur les sites Internet suivants : 

 www.agefiph.asso.fr 

 www.fiphfp.fr 


