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Handicap, recrutement & maintien

33 Salariés maintenus dans leur
emploi

122 personnes en situation de handicap accom-
pagnées depuis 2017, 17% d’entre elles viennent
de la fonction publique
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CAP EMPLOI MARTINIQUE

Handicap, recrutement & maintien

Dés la fin de son parcours en apprentissage,
la personne en situation de handicap jeune
ou adulte, bénéficie de 'accompagnement
Cap emploi a la pérennisation de son con-
trat ou a la recherche d'un autre emploi

Nous apportons une offre de services globale
en direction des employeurs privés et publics,
permettant de développer l'inclusion des per-
sonnes en situation de handicap :

e Informations et conseils sur 'emploi de
personnes en situation de handicap, sen-
sibilisation des équipes de travail au han-
dicap.

. Accompagnement de la définition du
besoin jusqu'a la réalisation d’'un projet
de recrutement, l'intégration et le suivi
en emploi du collaborateur.

e Accompagnement dans un projet de
maintien dans lP'emploi (maintien au
poste, reclassement, transition profession-
nelle...).



