CARTE DES LIEUX UNIQUES

[ J
REPUBLI UE @ Cd
CAP FRANCA?SE < Francg

’
D'ACCOMPAGNEMENT EMPLOI e ..... TEavail
Saint-Pierre . .
Sainte-Marie
La Trinité
Schoelcher ) 9
9 Le Lamentin
Fort-de-France | Le Frangois

| Riviére-salée

" Le Marin

“ Avec Cap Emploi vous construisez
les étapes nécessaires a la réussite
de votre projet d'acces a un
emploi 1"

Handicap,

CA recrutement

EMPLOI & maintien

NOUS CONTACTER

0596 50 43 01| www.capemploi-972.com
informations@capemploi9?72.com
1Impasse Paulette PIGEON - Lot Dillon stade
Espace Pythagore 97200 Fort-de-France

emploi

agefiph-  fiphfp

handicap

..‘. France
%e Travail

CAP EMPLOI MARTINIQUE

Handicap, recrutement & maintien

ORGANISME DE
PLACEMENT SPECIALISE

Le Cap Emploi vous accompagne pour
Pembauche et le maintien dans
’emploi d’un collaborateur en situation
de handicap

ASSOCIATION GESTIONNAIRE



PRESENTATION DU CAP EMPLOI LE LIEU UNIQUE NOTRE EQUIPE
D’ACCOMPAGNEMENT

Jean-Claude AZUR
Jacqueline GARLIN

CAP EMPLOI MARTINIQUE DESIGNE Directeur

Depuis 2021, les agences Pole emploi accueillent dans Animatrice d’équipe

leurs locaux des experts Cap Emploi, spécialisés dans
Uinsertion professionnelle des travailleurs handicapés,
afin de fluidifier et accélérer leur processus d’intégration.
Ils sont également compétents dans l'accompagnement
des besoins en recrutement des employeurs.

Le rapprochement entre Pole emploi et Cap Emploi
participe a la création d’une société inclusive favorable au

L’Organisme de Placement Spécialisé développant une
expertise dans l'accompagnement et la construction de
parcours pour des publics qui nécessitent un
accompagnement spécialisé et renforcé compte tenu de leur
handicap.

ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI

Chargé(e) d’insertion Nathalie AFRICA

LES MISSIONS DU CAP EMPLOI SE DECLINENT EN Professionnelle Sylvie CADRAN

DEUX AXES : retour a U'emploi des personnes en situation de handicap. Madeline FORDANT
Jossia JACQUOT
e ACCOMPAGNEMENT VERS L’EMPLOI Ludivine VERNON
. Nicoletta
Handicap, ) ( ]
Informer, conseiller et accompagner les personnes gdﬁ(n ée;';if:t“‘“:j”t .‘.‘:. -I;-I;gcgﬁ DOURE ETIENNE
handicapées en vue d'une insertion professionnelle "

durable en milieu ordinaire de travail ; Chargé de la

lieu unique:
relation entreprise
l’'agence France Travail, pour
rencontrer votre conseiller référent

Didier CELESTINE
Informer, conseiller et accompagner les employeurs en

vue d’une insertion professionnelle durable en milieu
ordinaire de travail ;

ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI
Informer, conseiller et accompagner la personne et
Ulemployeur a la pérennisation de Ulinsertion

professionnelle par un suivi durable. Chargée de mission Adeline FELICITET

accompagnement dans  Sandra GUY JEAN-CHARLES
Uemploi

Et benéficier d’

offre de services intéegree.
« ACCOMPAGNEMENT DANS L’EMPLOI

Conseillére en Evolution
Professionnelle

Informer, conseiller, accompagner les salariés/ agents
handicapés, les employeurs et les travailleurs
indépendants en vue d’un maintien dans Uemploi d'une
personne en risque de perte d’emploi du fait de
linadéquation entre la situation de travail et son état
de santé ou de son handicap ;

Jacqueline GARLIN
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Chargé d’accueil -

s . Eddy VENGETO
Référent Informatique

Informer, conseiller, accompagner les salariés/ agents

handicapés et/ou les employeurs, les travailleurs /l\

indépendants dans un projet d’évolution professionnelle
construit par et avec le travailleur handicapé ;

Informer, conseiller, accompagner les salariés/ agents
handicapés et/ou les employeurs, les travailleurs
indépendants dans un projet de transition
professionnelle interne ou externe afin de prévenir une
perte d’emploi pour le travailleur handicapé.
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Cap Emploi est un partenaire du réseau
pour |’ emploi
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